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Beslispunten Het Uitvoeringsplan Werkgeversservicepunt Holland Rijnland 2024 vast te stellen. 
Samenvatting Het Bestuurlijk Overleg Werk en Onderwijs heeft in haar vergadering van 19 april 2024 het 

Uitvoeringsplan Werkgeversservicepunt Holland Rijnland 2024 (WSP 2024) vastgesteld. De 
hoofdpunten uit het uitvoeringsplan zijn: 

• Het bestendigen en versterken van de samenwerking in het 
Werkgeversservicepunt (WSP) bij het realiseren van een inclusieve arbeidsmarkt. 

• Het bestendigen en versterken van de  inzet om werkgevers optimaal te 
ondersteunen. 

• Het bestendigen en versterken van de inzet om een eenduidige regionale 
werkgeversdienstverlening vorm te geven. 

• Het inzetten van de voorbereiding om te komen tot de vorming van een 
Werkcentrum waarin ook werkgeversdienstverlening goed is ingericht. 

• Het versterken van de samenwerking met RMT en het Leerwerkloket, in het 
bijzonder in de werkcafés die in 2024 zijn gestart. 

• Het verbeteren van de afstemming met de werknemersdienstverlening. 
Op basis van de wet SUWI (Wet Structuur Uitvoeringsorganisatie Werk en Inkomen) wordt 
jaarlijks een uitvoeringsplan opgeteld. Het college heeft het Uitvoeringsplan vastgesteld. 

Financiële gevolgen / 
dekking 

Geen financiële gevolgen. De begroting voor het WSP wordt in 2024 gedekt uit het restant 
van de subsidie Perspectief op Werk uit 2021 en 2022 en de middelen voor de versterking 
van de arbeidsmarktregio. 
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Inleiding 
Het Werkgeversservicepunt Holland Rijnland is een samenwerking van UWV, Rijnvicus, DZB en Provalu. Op 
basis van de wet SUWI (Wet Structuur Uitvoeringsorganisatie Werk en Inkomen) wordt jaarlijks een 
uitvoeringsplan opgeteld. Dit uitvoeringsplan leggen we voor aan alle colleges van de gemeenten van de 
arbeidsmarktregio Holland Rijnland. 
 
Het uitvoeringsplan geeft aan, welke instrumenten en activiteiten ingezet worden om tot een optimale 
werkgeversdienstverlening te komen. Dit uitvoeringsplan bouwt voort op de lijnen die sinds 2021 ingezet 
zijn. Extra aandacht is er dit jaar bijvoorbeeld voor voortzetting werkcafé’s en opzet van een online 
banenmarkt. 
 
Wat willen we bereiken 
Het uitvoeringsplan geeft aan, welke instrumenten en activiteiten ingezet worden om tot een optimale 
werkgeversdienstverlening te komen. Hiermee verbinden we werkzoekenden met werkgevers.  
 
Argumenten 
Dit Uitvoeringsplan is het laatste plan in deze vorm. De arbeidsmarktdienstverlening wordt vanaf 2025 
doorontwikkeld. In mei 2024 zijn hiervoor de landelijke kaders bekend, en kan de regionale invulling 
worden voorbereid. Het centrale element is het komen tot een Werkcentrum. Het Werkcentrum heeft tot 
doel integrale dienstverlening te bieden voor zowel werknemers- als werkgeversdienstverlening. Vanaf 
medio 2024 wordt de voorbereiding van het regionaal werkcentrum in gang gezet. Partners in de 
arbeidsmarktregio vertegenwoordigd in het bestuurlijk overleg Werk en Onderwijs Holland Rijnland 
trekken hiervoor een projectleider aan die gaat ondersteunen met het nemen van strategische keuzes. 
Uiteraard worden ook gemeenten de niet in het bestuurlijk overleg vertegenwoordigd zijn bij deze 
ontwikkeling betrokken. We verwachten dat de projectleider in Q3 2024 een plan van aanpak heeft 
opgeleverd met daarin een planning van de belangrijke stappen die we daarin moeten zetten.  
Het streven is om eind 2024 alle colleges in de arbeidsmarktregio per brief te informeren over waar we 
staan, welke besluiten al zijn genomen en wat er in 2025 nog moet gebeuren. 
 
Kanttekeningen 
Geen 
 
Risico’s 
Geen  
 
Duurzaamheid 
Niet van toepassing 
 
Participatie en inspraak 
Niet van toepassing 
 
Financiële consequenties 
Aan dit voorstel zijn geen financiële consequenties verbonden. De begroting voor het WSP wordt in 2024 
nog gedekt uit het restant van de subsidie Perspectief op Werk uit 2021 en 2022 en de middelen voor de 
versterking van de arbeidsmarktregio. Leiden heeft als centrumgemeente de opdracht van SZW gekregen 
om binnen de arbeidsmarktregio Holland Rijnland regie te voeren op de regionale samenwerking.  
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Regio 
Werkgeversservicepunt Holland Rijnland (WSP HR) is het regionaal samenwerkingsverband voor 
werkgeversdienstverlening in de arbeidsmarktregio Holland Rijnland. 
De volgende partijen samen werken samen in Werkgeversservicepunt Holland Rijnland: 

• DZB Leiden (Leidse regio), 
• Provalu (Kust- Duin- en Bollenstreek 
• Rijnvicus (Rijnstreek) 
• UWV 

 
Deze organisaties vormen samen één loket waar werkgevers terecht kunnen met al hun 
arbeidsmarktvragen en hebben het doel de arbeidsmarkt inclusiever te maken met gelijke kansen voor 
iedereen. 
 
Communicatie 
Het Uitvoeringsplan WSP is een intern uitvoeringsplan. Over de verschillende onderdelen van het plan 
wordt afzonderlijk gecommuniceerd richting de betreffende betrokkenen (werkgevers, werkzoekende, 
partners etc.)  
 
Integraliteit 

Bestuurlijk is dit voorstel afgestemd met: Datum stafoverleg 
Gerben van Duin 27 mei 2024 

Ambtelijk is afgestemd met:  
Clustermanager Ruimte & Sociaal 

 
 


