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Geachte mevrouw xxx,

Wij danken u voor uw advies over de Nadere Regels Sociaal Domein Kaag en Braassem
2023. In deze brief zullen wij per advies een inhoudelijke reactie geven.

1. Artikel 2. Voorwaarden PGB

Advies:

Wat is de checklist? Is dat 10-
puntenvaardigheid? De link werkt niet. Het
moet zijn:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pe
rsoonsgebonden-budget-
pgb/documenten/publicaties/2021/09/21/info
graphic-met-toelichting---toetsing-10-

Reactie:

Het betreft inderdaad de 10 punten pgb-
vaardigheid die te vinden is met
onderstaande link. Dit is aangepast:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pe
rsoonsgebonden-budget-pgb/vraag-en-
antwoord/pgb-vaardigheid

Advies:

Bij mensen met psychische problemen zie je
vaak dat het familienetwerk verwoest is. Dan
is een familielid eerste of tweede graad vaak
niet mogelijk. Dus graag een ruimere
formulering.

Reactie:

Dit komt in de praktijk weinig voor. Mocht dit
voorkomen dan kunnen we in die gevallen
maatwerk toepassen of gebruik maken van
de hardheidsclausule.

Advies:
Reiskosten woon-werkverkeer zou wel

Reactie:
Bij zorg in natura zitten de reiskosten
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mogelijk moeten zijn. Dat is bij natura ook
het geval. Dus waarom hier niet?

verdisconteerd in het volgens het contract
afgesproken uurtarief.

Advies:

In de Wiz kan wel met vaste
maandbetalingen gewerkt worden. Waarom
is het met urendeclaraties wel te controleren
of het PGB doelmatig wordt gebruikt?
Vanwege het enkele feit dat er dat genoemd
worden? Dan kan er net zo goed
gesjoemeld worden.

Reactie:

Als er met maandbetalingen gewerkt wordt
hebben we geen enkele controle meer,
omdat zorgverleners dan niks meer hoeven
op te geven. Als zorgverleners de uren
moeten opgeven die ze gewerkt hebben,
moeten ze bewuster nadenken over wat ze
daadwerkelijk geleverd hebben. Daarnaast
komt het voor dat uren niet geleverd worden
om verschillende redenen en deze zouden
dan met maandbetalingen wel uitbetaald
worden.

Advies:

Wat raar dat een feestdagenuitkering niet uit
het PGB kan worden betaald. Dus
medewerkers in pgb zijn tweederangs
burgers?

Een medewerker krijgt vanuit het PGB
betaald voor de daadwerkelijk geleverde
zorg. Dit is vergelijkbaar met een zzp-er, die
krijgt ook alleen betaald voor de
daadwerkelijke geleverde uren en wordt
geacht om zelf een deel van het uurloon te
reserveren voor het betalen van belastingen
en dergelijke. Het staat de PGB houder altijd
vrij om zelf een kleine feestdagenattentie te
bekostigen.

Advies:

Waar moeten onkosten pgb dan uit betaald
worden als er geen verantwoordingsvrij
bedrag wordt gehanteerd? Hier staat dat
gemeenten die vrijheid wel hebben.
https://www.svb.nl/nl/pgb/declareren-en-
betalen/verantwoordingsvrij-bedrag

Reactie:
Aan het beheren van een PGB zijn ons
inziens nauwelijks kosten verbonden. Een
verantwoordingsvrij bedrag bij een pgb doen
we al jaren niet meer en we hebben geen
terugkoppeling gekregen dat dit tot
problemen heeft geleid bij pgb
budgethouders.

2. Artikel 6. Tarief PGB

Advies:

Een indexatie van 3% is erg laag. Zeker
gezien de inflatie. In de Wiz is de indexering
5,99% https://www.pgb.nl/extra-verhoging-
pgb-in-wlz-door-stijgende-inflatie/

Reactie:

Een indexatie van 3% komt overeen met
zowel het huidige indexatiepercentage van
de cao Jeugdzorg (2021 — 2023) als de Cao
VVT (2022 en 2023). We houden dus de
indexatiepercentages van de cao-akkoorden
aan. In de toekomst houden we echter
rekening met hogere kosten in verband met
een stijgend indexatiepercentage. Mocht de
noodzaak daartoe bestaan, dan is het
mogelijk de tarieven gedurende het jaar
2023 snel aan te passen.
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3. Artikel 19. Collectieve voorziening vervoer

Advies:

Blijft art. 19 lid 3 in stand zodat altijd
aanvullend nog maatwerk nodig is op de
basis voorziening van 1800 km?

Reactie:
Artikel 19 lid 3 blijft in stand.

4. Artikel 29. Aanvullende voorwaarden en beoordeling maatwerkvoorziening
Ondersteuning met wonen en Opvang

Advies:

De navolgende zin is onduidelijk en lijkt
taalkundig onjuist; lid 1 sub b: in hoeverre
sprake de benodigde opvang en/of
ondersteuning onderdeel is van de
specialistische maatschappelijke zorg.

Aangepast naar: in hoeverre de benodigde
opvang en/of ondersteuning onderdeel is
van de specialistische maatschappelijke
zorg.

Advies:

Hoe wordt geborgd dat de gemeente Leiden
dit goed doet? Waaruit bestaat het toezicht
van de gemeente K&B hierop?

Elke aanvraag voor specialistische
maatschappelijke zorg wordt
gecommuniceerd naar het lokale team van
Tom in de buurt. Tevens komen aanvragen
voor specialistische maatschappelijke zorg
vrijwel altijd eerst binnen bij het lokale team,
die zij vervolgens samen met het regionale
team bespreken.

Advies:

Wat wordt verstaan onder “..verzorgen van
de kosten...””

Reactie:
Hiermee wordt bedoeld dat het college ook
de huisvestingskosten in beschouwing zal
nemen wanneer zij een inschatting maken
over de intensiteit van de ondersteuning die
nodig is.

Advies:

Het lijkt erop dat het integraal plan nog niet
bekend is. Behoort het tot onze taak om dit
plan z.s.m. te beoordelen? Mij lijkt het van
wel.

Reactie:

Het integraal plan is een document dat
samen met de inwoner wordt opgesteld
waarin de duur van de ondersteuning en/of
opvang, en de doelen worden vastgesteld.
Het betreft dus geen beleidsdocument.




5. Artikel 32. Aanvullende voorwaarden

Advies:

Wij kunnen verwijzing in lid 3 naar lid 1 niet
volgen. Want lid 1 klinkt niet als maatregel.
Is keuze om mensen die onderwijs hebben
gevolgd geen toeslag te geven. Heeft ons
inziens niets te maken met gedrag. Wij
kunnen ons voorstellen dat er andere
omstandigheden zijn waarom je ook voor
deze mensen wel een toeslag gaat
toekennen. Voorstel: formuleer dat iets
anders.

Reactie:

De verwijzing naar lid 1 klopt inderdaad niet.
Het gaat hier alleen om lid 2. Dit is
aangepast.

Advies: Op welke wijze wordt gewaarborgd
dat iedereen van de doelgroep een beroep
doet op dit recht? Waaruit blijkt dat de
volledige doelgroep zich bewust is van dit
recht?

Reactie:

Je kan niet waarborgen dat iedereen van de
doelgroep een beroep doet op dit recht. Dit
geldt overigens voor geen enkele
inkomensvoorziening. Wij geven bekendheid
aan deze regeling (en vele andere
regelingen) door hierover regelmatig, via
diverse kanalen, te publiceren en
organisaties waar wij mee samenwerken te
attenderen op deze regeling (en andere
regelingen).

6. Artikel 35. Berekening draagkrachtruimte

Advies: Reactie:
“Wordt” moet zijn “worden”’(meervoud). Aangepast.
Immers, de daarna volgende opsomming
bestaat uit meer dan 1 punt.

Reactie:

Advies:
De aard van de punten b en c is niet
duidelijk.

Dit zijn boetes en inbeslagnemingen die
kunnen worden opgelegd wanneer een
inwoner zijn of haar zorgverzekering of
belasting niet betaalt.

7. Artikel 45. Aanspraak

Advies:

Het rijk schaft de korting op de premie
collectieve zorgverzekering af. Hoe biedt de
gemeente deze dan aan?

Reactie:

De gemeentepolis is een collectieve
zorgverzekering die gemeenten kunnen
aanbieden voor sociale minima. Ook
hiervoor wordt inderdaad de korting op de
basisverzekering afgeschaft. Wel blijft het
voor gemeenten mogelijk een
premiebijdrage aan hun inwoners te geven




en kunnen zorgverzekeraars nog een
premiekorting geven op de aanvullende
verzekering.

Tot slot

Wij danken u hartelijk voor uw advies op de wijzigingen van de Nadere Regels Sociaal
Domein 2023.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders van Kaag en Braassem,
de gemeentesecretaris, de burgemeester,
R. van Zijl A. Heijstee-Bolt



