Q @ ., Gemeente
o% Kaag en Braassem

Bilderdam | Hoogmade | Kaag | Leimuiden | Nieuwe Wetering | Qud Ade | Oude Wetering | Roelofarendsveen | Rijnsaterwoude 1 Rijpwetering 1 Woubrugge met elkaal'.




: : nganbeeétﬁ Braassem

Participatieverordening




- ® Kaag en Braassem

Programma

21:15-21:20 uur opening en introductie portefeuillehouder

21:20-21:25 uur aanleiding en context verordening

21:25-21:45 uur huidige beleidskoers a.h.d.v. lokale voorbeelden
21:45-22:10 uur input gemeenteraad via mentimeter door portefeuillehouder

22:10-22:15 uur vervolg en afsluiting door portefeuillehouder




namens het college,
portefeuillehouder
participatie




aanleiding




aanleiding

* inspraakverordening verouderd

« wetversterking participatie
op decentraal niveau




doel van verordening
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afstand



doel van verordening

« afstand inwoner & overheid kleiner
« versterking van lokale democratie




doel van verordening

« afstand inwoner & overheid kleiner
« versterking van lokale democratie
« groter draagvlak en beter beleid




doel van verordening

« afstand inwoner & overheid kleiner
« versterking van lokale democratie
« groter draagvlak en beter beleid

« wettelijke verankering REC




kenmerken



kenmerken

transparantie & voorspelbaarheid



kenmerken

« transparantie & voorspelbaarheid
verplicht, maar lokale nuances



kenmerken

e transparantie & voorspelbaarheid
« verplicht, maar lokale nuances
verschil met inspraakverordening



kenmerken

e transparantie & voorspelbaarheid
« verplicht, maar lokale nuances

« verschil met inspraakverordening
achterliggende redenering




kenmerken

e transparantie & voorspelbaarheid
« verplicht, maar lokale nuances

« verschil met inspraakverordening
« achterliggende redenering
kanttekening




maatschappelijke
context (I)




maatschappelijke
context (1)

e twee trends




maatschappelijke
context (I)

* twee trends
 meer participatie




maatschappelijke
context (I)

« twee trends
« meer participatie
e voor, tijdens en na
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context (Il)




maatschappelijke
context (1)

e factoren




maatschappelijke
context (1)

fFactoren
« overheidisveranderd




maatschappelijke
context (1)

e factoren
 overheidis veranderd
« complexe vraagstukken




maatschappelijke
context (Il)

« factoren
« overheidis veranderd
« complexe vraagstukken
* groeivan initiatieven

Kaag EC |om

@ De kracht van 100% lokaal




maatschappelijke
context (1)

« factoren
« overheidis veranderd
« complexe vraagstukken
e groeivaninitiatieven
« impact leefomgeving
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huidige

beleidskoers




Omgevingvisie &

- r
dorpsperspectieven Koersdocument

Toekomst
Stip(pen) op de horizon

Gemeenteraad
Kader stellend & controleren

College B&W DT/MT
Bestuurlijk verantwoordelijk Verbindt en bewaakt

Clusters
Voert uit

Individu
Draagt bij

huidige
beleidskoers
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gemeente bepaalt

gemeente beslist

gemeente is
behulpzaam maar
bedachtzaam

gemeente is afwezig
en blijft afwezig
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niet paspoort, uitkeringen,
gemeente legt uit handhaving, belasting
innen

samen denken, samen aanleg weg, openbare
doen, samen leren ruimte, woningbouw,
inwoners participeren jeugd-/ouderenzorg

inwoners bepalen sport, maatschappelijk

agenda + tempo vastgoed, energie-,
gemeente participeert zorg- en voedsel
niet gezin, familie, cultuur,
gemeente waardeert al het andere dat je
+ loopt niet in de weg samen doet



Omgevingvisie &

- r
dorpsperspectieven Koersdocument

Toekomst
Stip(pen) op de horizon

Gemeenteraad
Kader stellend & controleren

College B&W DT/MT
Bestuurlijk verantwoordelijk Verbindt en bewaakt

Clusters
Voert uit

Individu
Draagt bij

huidige
beleidskoers




Omgevingvisie &

- r
dorpsperspectieven Koersdocument

Toekomst
Stip(pen) op de horizon

Gemeenteraad
Kader stellend & controleren

College B&W DT/MT
Bestuurlijk verantwoordelijk Verbindt en bewaakt

Clusters
Voert uit

Individu
Draagt bij

huidige
beleidskoers




koersdocument




“Actief betrekken bij beleid en besluitvorming.”

“Duidelijke rolverdeling, transparante verwachtingen en een goede

terugkoppeling.”

“We vergroten de betrokkenheid van jongeren via een

kinderburgemeester en jongerenadviesraad.”

koersdocument




“Actief betrekken bij beleid en besluitvorming.”

“Duidelijke rolverdeling, transparante verwachtingen en een goede

terugkoppeling.”

“We vergroten de betrokkenheid van jongeren via een

kinderburgemeester en jongerenadviesraad.”

“Wij blijven inzetten op maximale transparantie en openheid.”

koersdocument

“Wij willen ruimte bieden aan initiatieven vanuit de samenleving en
stimuleren wij inwoners om actief bij te dragen aan hun

leefomgeving.”

“Door inwoners en ondernemers actief te betrekken en te
’ informeren, versterken we gezamenlijk de veerkracht van onze

dorpen en kernen.”

[ ) B A



“Actief betrekken bij beleid en besluitvorming.”

“Duidelijke rolverdeling, transparante verwachtingen en een goede

terugkoppeling.”

“We vergroten de betrokkenheid van jongeren via een koersdocument
kinderburgemeester en jongerenadviesraad.” . actief betrekken / onderdeel

P\ U LN - dorpsgerichter

“Wij blijven inzetten op maximale transparantie en openheid.” « doorontwikkelen

“Wij willen ruimte bieden aan initiatieven vanuit de samenleving en
stimuleren wij inwoners om actief bij te dragen aan hun

leefomgeving.”

“Door inwoners en ondernemers actief te betrekken en te
’ informeren, versterken we gezamenlijk de veerkracht van onze

dorpen en kernen.”

[ B A
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belangrijke kenmerken

Ontwikkelprogramma
Participatie

« doelstellingen / prioriteiten
« gewenste bewegingen
* rolvan de gemeenteraad

 deelvande
gereedschapskist
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aanvullende kaders

en il Mentimeter
randvoorwaarden




Vervolg




